
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มนีาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 4 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 12 มกราคม 2566 โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม ท าบันทึกข้อตกลงในร่วมกัน ระหว่าง 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือปลูกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสานึกในการต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มีนาคม 2566) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ - 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓.ประชาชน - 

๔.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน - 

๒.รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

 
          ลงชื่อ 
 

(นายสงวน  พันธ์ศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

 


